Структура и органы управления образовательной организации

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Учредитель Учреждения.

 Компетенция Учредителя:

- утверждает устав Учреждения, дополнения и изменения к нему;


- принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- назначает и освобождает от занимаемой должности руководителя Учреждения;

- контролирует эффективное использование объектов права собственности, переданных в оперативное управление;

4.3. Директор Учреждения.

4.3.1. Права и обязанности Директора, размер оплаты труда, основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом).

4.3.2. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а так же перед другими юридическими и физическими лицами.

4.3.3. Директор несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результат своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

     4.3.4. Директор исполняет постановления, распоряжения, поручения органов местного самоуправления, а также руководителя МУ «Южский отдел образования», оформленные приказом и изданные в соответствии с целями Учреждения.

     4.3.5. Директор обязан:

      - осуществлять руководство Учреждением в соответствии с должностной  инструкцией, трудовым договором (контрактом), настоящим Уставом и действующим законодательством;

       - обеспечивать организацию и совершенствование образовательного процесса в Учреждении;

       - производить приём на работу, подбор и расстановку педагогических кадров,  определять должностные обязанности работников, создавать условия для повышения их профессионального мастерства;

       - контролировать исполнение должностных обязанностей и инструкций  работниками Учреждения. 

4.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются обще собрание трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет, ученический совет. 

4.4.1.Высшим органом управления школой является общее собрание трудового коллектива. Собрание образуют работники Учреждения всех категорий и должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

Общее собрание трудового коллектива:

1. Принимает Устав, принимает и вносит предложения по изменению и дополнению в Устав.
2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.

3. Принимает текст коллективного договора, вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор. 

4. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.

5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.

7. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору Учреждения по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений.

8. Вносит предложения  директору Учреждения для включения в Программу развития Учреждения.

9. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения.

10. Заслушивает информацию директора Учреждения и его заместителей о выполнении решений Собрания.

11. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Учреждения.

12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

13. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Учреждения, других органов управления (самоуправления).

14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

 4.4.2  Управляющий совет – коллегиальный орган государственно- общественного управления общеобразовательным учреждением. Деятельность Управляющего совета регулируется локальным актом «Положение об Управляющем совете». Управляющий совет состоит из: 

- родителей (законных представителей)  обучающихся всех  ступеней общего образования;

- обучающихся второй ступени общего образования;

- работников образовательного учреждения.

В состав Управляющего совета также входят руководитель школы по должности, кооптированные члены и представитель Учредителя, назначаемый приказом МУ «Отдел образования администрации Южского муниципального района». Основными задачами Управляющего совета являются: 

1) определение основных направлений развития школы;

2) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников школы;

3) содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

4) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

Управляющий совет осуществляет следующие функции:

1) вносит руководителю школы предложения в части материально-технического обеспечения образовательного процесса, оборудования помещения школы, создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

2) рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся;

3) координирует деятельность в школе общественных объединений, не запрещенных законом;

4 распределяет по представлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу школы, установленные локальными актами и (или) коллективным договором;

5) участвует в разработке локальных актов общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

6) обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, процедуры лицензирования, процедуры аттестации администрации образовательного учреждения;

7) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения;

8)  информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решений;

9) Управляющий совет утверждает программу развития школы.

4.4.3. В целях совершенствования образовательного процесса, определения перспективного развития и повышения педагогического мастерства создается педагогический совет. В него входят все педагогические работники Председателем педагогического совета является директор школы. Заседание педсоветов проводится не реже 4 раз в год. 

Педагогический совет школы: 

1) определяет перспективы развития школы по различным направлениям образовательного процесса;

2) утверждает учебные планы на новый учебный год;

3) решает вопрос о переводе и выпуске учащихся, о ходе подготовки к итоговой аттестации учащихся 9 класса;

4) способствует повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта, проведению аттестации;

5) утверждает план работы школы на год;

6) принимает локальные акты Учреждения.

4.4.4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы школьного коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления создан и действует Ученический совет школы. Ученический совет как орган ученического самоуправления работает в тесном контакте с администрацией школы в соответствии с Уставом школы и Положением об Ученическом совете. Основными задачами Ученического совета являются:

1) организация жизнедеятельности общешкольного коллектива на основе взаимодействия классных коллективов;

2) организация работы актива класса по взаимодействию классного коллектива;

3) вовлечение учащихся в активную школьную жизнь.

В состав Ученического совета входят представители классных коллективов. Ученический совет проводит свои заседания не реже 1 раза в месяц. Ученический совет:     

1) принимает участие в разработке годового плана работы школы;

2) разрабатывает план собственной деятельности;

3) вносит предложения по улучшению качества деятельности школы.

